Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников
Федерального государственного бюджетного учреждения науки

Физико-технологического института им. К.А. Валиева РАН Российской академии наук
                                                                              (в редакции от 03 декабря 2020 года)
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
1.Общие положения
1.1. В целях повышения эффективности труда  и поощрения работников Института  за выполненную работу, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в  федеральных  бюджетных,  автономных,  казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818, с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения    и    социального     развития     Российской     Федерации от 19 декабря 2008 г. № 739н  и от 17 сентября  2010 г. № 810н, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.
1.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет субсидий федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей деятельности и критериев эффективности труда работника. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам административного, инженерно-технического и вспомогательного персонала, участвующим в управлении и проведении предусмотренных проектами, заданиями, договорами, грантами и других, соответствующих Уставу учреждения работ, устанавливаются в целях повышения их вклада в организацию и проведение исследований, содержание и развитие его материально-технической базы института. 

1.5.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам ФТИАН РАН и ЯФ ФТИАН РАН (далее ФТИАН РАН) в конкретном размере на определенный срок в виде надбавки к должностному окладу и в разовом порядке в виде премий по результатам работы за соответствующий период и за высокие достижения в производственной деятельности в соответствии с настоящим Положением.

1.6. Премирование сотрудников рабочих специальностей производится по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) в соответствии с настоящим Положением.

1.7. Выплаты стимулирующего характера  осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда с использованием всех источников финансирования.

II.Фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей Института
А) Фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей Института за счет бюджетных средств
2.1. Фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей ФТИАН РАН за счет средств субсидий из федерального бюджета на выполнение государственного задания включает следующие виды стимулирующих выплат:

2.1.1. Стимулирующие надбавки научным сотрудникам и научным работникам по индивидуальным рейтинговым показателям (ИРП) результативности научной деятельности; 
2.1.2. Премиальные выплаты разового характера.

2.1.1. Стимулирующие надбавки научным сотрудникам и научным работникам
Надбавки стимулирующего характера научным сотрудникам и научным работникам, выплачиваемые за счет федерального бюджета, распределяются пропорционально показателям ИРП и оформляются приказом директора.
Рейтинг научных сотрудников и научных работников в текущем году определяется по данным индивидуальных рейтинговых показателей (ИРП) предшествующего года.
Для определения выплат по рейтингу руководители научных лабораторий в декабре истекающего года подают заявки в Комиссию по начислению ИРП научных сотрудников ФТИАН РАН, которая в течение месяца рассматривает и проверяет представленные заявки и выносит предложения на заседание Ученого совета. Ответственность за соблюдение сроков подачи заявки возлагается на руководителей научных лабораторий. Ответственность за достоверность представляемых в заявках сведений возлагается на научных сотрудников.

Ученый совет принимает решение об установлении рейтинговых коэффициентов (баллов), утверждает включение в расчет ИРП конкретных монографий, учебников, конференций, научно-образовательных курсов, устанавливает срок действия (не более 1 года) показателей и выносит предложения на утверждение директору.

При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования директор имеет право приостановить или отменить выплату стимулирующих надбавок.

       Индивидуальный рейтинг научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой. 

     а) Начисление баллов за публикации в рецензируемых   журналах, индексируемых в системах Web of Science, SСOPUS, РИНЦ. Принимаются во внимания статьи только по результатам работ в рамках утвержденных научных направлений института по темам Государственного задания для ФТИАН им. К.А. Валиева РАН, и при условии указания в публикации местом работы (аффилиация) Институт либо Ярославский Филиал и номер конкретной темы Гос. Задания.
Начисление баллов за публикации в рецензируемых журналах производится на основании международных индексов цитирования периодических научных журналов в текущем году, которые относят журнал к определенному квартилю (далее – квартиль Q1–Q4) Значения текущих квартилей определяются на платформе SCOPUS SCImago Journal & Country Rank (http://www.scimagojr.com). За публикацию статьи в рецензируемом зарубежном или российском журнале устанавливается балл, равный 45 или 30 соответственно, умноженный на коэффициент квартиля. Для квартилей устанавливаются следующие коэффициенты: Q1 – 3.0; Q2 – 2.0; Q3 – 1.0; Q4 – 0.5. 
За публикацию статьи в рецензируемом журнале, содержащую результаты экспериментальных работ, выполненных авторами непосредственно в Лабораториях Института (Ярославского Филиала) и в ЦКП при ЯФ ФТИАН РАН, к начисленным балам устанавливается множитель 1.5.
За публикацию статьи в рецензируемом журнале, которому не присвоен квартиль, устанавливается множитель 0.5. Для журналов, не включенных в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий в системах Web of Science, SСOPUS, устанавливается общий балл 6. Для статьи, опубликованной в журнале, имеющем русскоязычную и англоязычную версии, и имеющей разные импакт-факторы, в расчет принимается версия журнала, индексируемая в международных базах цитирования. Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации; для авторов - научных сотрудников Института (Ярославского Филиала), указавших в публикации дополнительные аффилиации, общий балл делится на число указанных аффилиаций.
     б) Начисление баллов за монографии, общую редакцию тематических сборников, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN, и за учебники, имеющие гриф Министерства образования и науки Российской Федерации (рекомендованные учебно-методическими объединениями). За публикацию монографии и учебника авторам устанавливается балл, равный объему монографии либо объему раздела в монографии в печатных листах, умноженному на 10. За редактирование сборника/монографии (издание с указанием «Под редакцией ФИО» на титульном листе) устанавливается балл, равный объему сборника в печатных листах, умноженному на 2. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала. Включение конкретных монографий и учебников в расчет индивидуальных рейтинговых показателей принимается специальным решением Ученого совета. 
в) Начисление баллов за участие в конференциях. 
Начисление баллов за участие с докладом в научных конференциях, подтвержденное опубликованными тезисами доклада. За сделанный стендовый доклад на российской и международной конференции устанавливается балл 6, за устный – 10.

Если по материалам доклада в течение 2-х месяцев не подается публикация с тем же названием и авторами в рецензируемый журнал, к назначенным за стендовый доклад баллам применяется коэффициент 0.5. Публикации в виде расширенных тезисов докладов (3 стр. и более) в сборниках трудов конференций приравниваются к публикации в рецензируемом журнале, не имеющем индекса цитирования.

За приглашенный доклад на российской и международной конференциях устанавливается балл 30. К приглашенным докладам приравниваются научные доклады на научных сессиях Отделений РАН и на заседаниях Президиума РАН, объявленные в Программе научных сессий.

При наличии соавторов балл за доклад делится на количество авторов доклада, доли, меньшие 10 процентов округляются до 10 процентов. Включение конкретных докладов в расчет ИРП производится, если их тематика соответствует научным направлениям Института.

     г) Начисление баллов за разработку научно-образовательных курсов. За разработку нового научно-образовательного курса лекций, читаемого впервые, устанавливается балл 20 за каждый семестр курса. Включение конкретных научно-образовательных курсов в расчет ИРП принимается специальным решением Ученого совета.

    д) Начисление баллов за патенты на изобретения, свидетельства о государственной регистрации программ для ЭВМ. За патент, являющийся результатом выполнения Госзадания, или НИР (НИОКР), выполняемых ФТИАН РАН по договорам с Заказчиком, устанавливается балл 30. Для патентов, полученных с соавторами, балл делится на общее число авторов.
      е) Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени и дипломниками в год защиты диссертаций. За руководство соискателем ученой степени, защитившим докторскую или кандидатскую диссертацию, устанавливается балл 30 или 20, соответственно, получаемый научным руководителем. За руководство дипломником-магистром или специалистом руководителю устанавливается балл 10, бакалавром – 5. получаемые научным руководителем. При совместном руководстве дипломниками или соискателями ученой степени балл за руководство делится на число руководителей.
     ж) Начисление баллов за защиту диссертации автору начисляется: 
докторская диссертация – 30 баллов,

кандидатская диссертация – 20 баллов.
     з) С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой научным сотрудникам и научным работникам, выполняющим должностные обязанности по руководству Лабораторией Института либо Лабораторией Филиала, а также осуществляющим подготовку и формирование итоговых отчетных документов Института (Ярославского Филиала) по темам ФНИ Государственного Задания для представления их в Минобрнауки РФ, в индивидуальные рейтинговые показатели начисляется балл 45.
и) Баллы сотрудникам, оформленным на условиях внутреннего совместительства, начисляются в той же мере, что и работникам, занятым на полную ставку.
к) Баллы сотрудникам, оформленным на условиях внешнего совместительства, умножаются на коэффициент, равный доле их ставки по занимаемой должности. 
С целью закрепления в научных учреждениях молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения их ИРП умножается на 1.5. Для сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 40 лет, устанавливается повышающий коэффициент 2 к количеству баллов, начисленных за публикационную активность, в течение последующих 3 лет.

Дополнительно начисляются баллы:

а) молодым ученым за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований (количество баллов - 10),
б) научным сотрудникам за работу в области интеграции науки и образования и за активное содействие деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров, (количество баллов - 10),
в) за выполнение, помимо научных исследований, дополнительных внедолжностных научно-организационных обязанностей (руководство научными советами РАН и ОНИТ, руководство Научным советом, руководство и участие в советах по защитам диссертаций в институте, работа в редакционной коллегии журнала «Микроэлектроника», учрежденного ФТИАН РАН, редактирование регулярного издания Трудов ФТИАН РАН, заведывание аспирантурой ФТИАН РАН, организацию научных конференций (организатор – ФТИАН РАН) (количество баллов - 10),
г) за эффективное использование дорогостоящего/уникального научного оборудования научным сотрудникам, которые отвечают за его эксплуатацию в соответствии с Приказом директора ФТИАН РАН (количество баллов – от 0 до 20).
2.1.2. Премиальные выплаты научным работникам и руководителям

Премиальные выплаты научным работникам выплачиваются за счет средств субсидий из федерального бюджета на выполнение государственного задания на основании Приказа директора. Размер фонда премиальных выплат составляет до 50% от фонда стимулирующих выплат. Премирование производится:

- за достижение высоких научных результатов мирового уровня,

- за качество и эффективность исследований по результатам работы,

-  за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей за отчетный период,

- за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности,

- за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, достижения в инновационной деятельности ФТИАН РАН,

- за участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.п.)
Основанием для выплаты премий является решение директора, принимаемое по представлению руководителя соответствующей лаборатории. Премии рассчитывается за отчетный период (квартал, год) и максимальными размерами не ограничиваются.
 Выплата премий директору Института производится на основании решения ФАНО России. Выплата премий другим руководителям Института производится на основании приказа директора.

Б) Фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей Института за счет внебюджетных средств
Фонд стимулирующих выплат из фонда оплаты труда, образованного за счет внебюджетных источников - проектов РФФИ, заключенных договоров (контрактов) с Заказчиками на выполнение НИР (НИОКР), полученных грантов и иных внебюджетных средств, - направляется на выплату надбавок и премий научным сотрудникам и руководителям Института.

Устанавливаются следующие виды надбавок:

- за научное руководство проектом, договором, контрактом, грантом;

- за выполнение дополнительного объема работ, связанных с выполнением проектов, договоров, контрактов, грантов;

Надбавки устанавливаются (увеличиваются, уменьшаются или отменяются полностью) приказом директора Института с указанием условий назначения надбавок, их размеров, сроков действия, источника финансирования и оснований для их увеличения, уменьшения или отмены. 

Надбавка за выполнение дополнительного объема работ, связанного с выполнением проектов, договоров, контрактов, грантов может устанавливаться за счет внебюджетных средств работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении конкретных работ (НИОКР) Института. 

Надбавки устанавливаются по представлению руководителя темы, ответственного исполнителя за счет и в пределах фонда заработной платы, образованного при финансировании проектов, договоров, контрактов, грантов. 

Необходимым условием для выплаты надбавок является поступление финансовых средств от заказчика в виде аванса, или за выполненные отдельные этапы, или за работу в целом. 

Конкретный размер надбавки каждому работнику не лимитируется и определяется с учетом его личного вклада в выполнение работы и в пределах утвержденных средств. При этом надбавки могут устанавливаться не всем исполнителям, закрепленным за темой, а лишь непосредственно участвующим в разработке темы на конкретном этапе работ. Надбавки отменяются или уменьшаются в случае несоблюдения сроков выполнения работы или отдельных ее этапов, при неудовлетворительном качестве исполнения. 
Надбавка научному руководителю Института, директору Филиала, заместителю директора по научной работе Института (Филиала), ученому секретарю Института (Филиала) за счет внебюджетных источников -  проектов РФФИ, заключенных договоров (контрактов) с Заказчиками на выполнение НИР (НИОКР), полученных грантов и иных внебюджетных средств, устанавливается в случае, если они являются научными руководителями или ответственными исполнителями темы (договора НИР (НИОКР), гранта РФФИ).
 Премии научным сотрудникам и руководителям Института за счет внебюджетных источников выплачиваются при наличии экономии фонда заработной платы по смете расходов конкретной темы. 

III. Фонд стимулирующих выплат работникам административного, инженерно-технического и вспомогательного персонала

3.1. Фонд стимулирующих выплат научно-техническому персоналу и АУП за счет бюджетных средств направляется на установление следующих видов надбавок научно-техническому персоналу научных лабораторий, работникам научно-вспомогательных подразделений и аппарата управления:

   - за участие в выполнении работ по государственным заданиям;

   - за содействие в выполнении работ;

   - за выполнение дополнительного объёма работ, связанных с обеспечением исследований по хозяйственным договорам (соглашениям, контрактам), грантам российских и международных фондов на проведение исследований, разработок и других работ, предусмотренных Уставом ФТИАН РАН.

- за высокую квалификацию, повышенную интенсивность и результативность труда, качественное и оперативное выполнение должностных обязанностей;

-   за выполнение обязанностей отсутствующего работника (в пределах экономии его заработной платы);
3.2. Надбавки устанавливаются (увеличиваются, уменьшаются или отменяются полностью) по представлению руководителя лаборатории (для научных подразделений), заместителя директора по общим вопросам (для научно-вспомогательных и прочих подразделений) и директором (для работников аппарата управления) приказом по Институту. 

Размер надбавки каждому сотруднику определяется с учетом личного вклада и максимальными размерами не ограничиваются.

Надбавки устанавливаются на отчетный период (месяц, квартал, год) за счет и в пределах субсидий ФАНО.  

3.3. Фонд стимулирующих выплат из фонда оплаты труда, образованного за счет внебюджетных источников – проектов РФФИ, заключенных договоров (контрактов) с Заказчиками, полученных грантов и иных внебюджетных средств, - направляется на выплату надбавок и премий научно-техническому, вспомогательному и административно-управленческому персоналу.

 Устанавливаются следующие виды надбавок:

- за выполнение дополнительного объема работ, связанных с выполнением проектов, договоров, контрактов, грантов;

- за содействие выполнению научно-исследовательских работ;

Надбавки устанавливаются (увеличиваются, уменьшаются или отменяются полностью) Приказом директора Института с указанием условий назначения надбавок, их размеров, сроков действия, источника финансирования и оснований для их увеличения, уменьшения или отмены. 

Необходимым условием для выплаты надбавок является поступление финансовых средств от заказчика в виде аванса, или за выполненные отдельные этапы, или за работу в целом. 

Конкретный размер надбавки каждому работнику не лимитируется и определяется с учетом его личного вклада в выполнение работы и в пределах утвержденных средств. 

3.4. Надбавка за выполнение дополнительного объема работ по оказанию платных услуг населению и сторонним организациям устанавливается за счет и в пределах фонда заработной платы, образованного из средств, поступивших от заказчика. Необходимым условием для выплаты надбавок является поступление финансовых средств от заказчика за выполненную работу. Конкретный размер надбавки каждому работнику определяется с учетом личного вклада в выполнение работы и в пределах утвержденных средств максимальными размерами не ограничивается.

3.5. Премии сотрудникам Института за счет внебюджетных источников выплачиваются при досрочном выполнении договора (контракта) при наличии экономии фонда заработной платы по смете расходов конкретной темы (для основных исполнителей работ) или экономии фонда заработной платы по смете накладных расходов.

IV. Условия применения выплат стимулирующего характера
4.1. Надбавки и премии, установленные согласно настоящему Положению, могут применяться одновременно.

4.2. Надбавки могут быть отменены или уменьшены при нарушении сотрудником производственной, трудовой дисциплины, при ухудшении показателей в работе или прекращении оснований для выплаты.
V.Условия применения выплат стимулирующего характера сотрудникам рабочих специальностей

5.1. Надбавки и премии сотрудникам рабочих специальностей выплачиваются в целях повышения материальной заинтересованности рабочих в выполнении заданий, установленных исходя из планов подразделений, роста производительности труда, улучшения качества работы, освоения новой техники и технологии, обеспечения безаварийной работы оборудования.

5.2. Выплата надбавок и премий распространяется на рабочих научных и вспомогательных подразделений ФТИАН РАН и ЯФ ФТИАН РАН.

5.3. Премирование рабочих производится за выполнение заданий, за улучшение качества выполняемых работ, за обеспечение безаварийной работы оборудования, роста производительности труда. Учет выполнения работ ведется руководителями подразделений Института в соответствии с планом работ подразделения.

5.4. Для рабочих с повременной формой оплаты конкретный размер надбавок и премий устанавливается директором ФТИАН РАН (в филиале – директором ЯФ ФТИАН РАН) по представлению руководителя подразделения и предельными размерами не ограничиваются. При этом общий объем премиальных выплат рабочим определяется при разработке сметы и не может составлять менее 100 % к сумме должностных окладов рабочих по штатному расписанию.

5.5. Установление и выплата надбавок и премий осуществляется за счет и в пределах выделенного Институту (в филиале – выделенного филиалу) планового фонда заработной платы и средств, предусмотренных на эти цели сметами на выполнение заданий (договоров, контрактов), грантов.

5.6. Показатели премирования для рабочих научных и научно-технических подразделений:
	№

п/п
	Профессия
	Показатели



	1
	2
	3

	1.
	Наладчик 

технологического оборудования
	1.Своевременное и качественное

выполнение месячного задания в соответствии с оперативным планом лаборатории.

2.Отсутствие простоев по вине

наладчика т/о.

3.Выполнение дополнительных работ.

4.Освоение нового оборудования и технологических процессов.

	2.
	Оператор  

прецизионной фотолитографии.
	1.Выполнение задания в установленные сроки.

2.Отсутствие нарушений в

 выполнении технологического

процесса.

3.Выполнение дополнительных работ.

4.Освоение новых технологических процессов.



5.7. Показатели премирования для рабочих, занятых ремонтом, наладкой и обслуживанием инженерного оборудования, здания, других вспомогательных работ (энергомеханический отдел, транспортная группа, административно-хозяйственная группа):

	№

п/п
	Профессия
	Показатели

	1.
	Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию электрооборудования.
	1.Своевременное и качественное выполнение заданий за месяц.

2.Качественный ремонт и обслуживание, отсутствие простоев по вине рабочего.

3.Содержание оборудования в образцовом состоянии

	2.
	Монтажник внутрен-

них санитарно-техни-

ческих систем
	1.Бесперебойное обеспечение работы санитарно-технических сооружений.

2.Отсутствие претензий по выполнению работ согласно заданию.

3.Содержание систем в образцовом состоянии.

	3.
	Слесарь-ремонтник
	1.Своевременное и качественное выполнение задания.

2.Содержание оборудования в рабочем состоянии.

	4.
	Машинист компрес-

сорной установки
	1.Бесперебойное обеспечение сжатым воздухом при условии безаварийной работы компрессора.

2.Образцовое содержание оборудования на обслуживаемом участке.

	5.
	Водитель а/м 

 
	1.Выполнение плана по числу часов работы на линии.

2.Отсутствие простоев по вине водителя.

3.Содержание автомобиля в образцовом состоянии.

	6.
	Столяр-плотник
	1.Выполнение заданий.

2.Качественное выполнение работ.

	7.
	Уборщик территории
	1. Содержание уличной территории в образцовом состоянии.

2. Отсутствие претензий по выполнению работ.

	8.
	Уборщик служебных помещений
	1. Содержание служебных помещений в образцовом состоянии.

2. Отсутствие претензий к качеству выполнения работ.

	9.
	Наладчик технологического оборудования 
	1.Бесперебойное обеспечение работы технологического оборудования на вверенном участке.

2. Отсутствие претензий к качеству выполнения работ.

	10.
	Сторож (вахтер)
	Выполнение работ, отсутствие нарушений.

	11.
	Старший сторож (вахтер)
	Выполнение работ, отсутствие нарушений.
Качество, полнота и своевременность выполнения им задач, предусмотренных должностной инструкцией.


VI. Порядок премирования и утверждения премии 

сотрудникам рабочих специальностей
6.1. Задания на выполнение работ могут выдаваться рабочим как в устной, так и в письменной форме руководителями подразделений или уполномоченными на то лицами.

Обеспечение учета выполнения показателей для премирования рабочих возлагается на руководителей подразделений ФТИАН РАН, Ярославского Филиала ФТИАН РАН. При невыполнении показателей премирования премия не начисляется.

6.2. Премирование производится по результатам работы за месяц и выплачивается одновременно с выдачей заработной платы за вторую половину месяца согласно Ведомости начисления премии рабочим-повременщикам.

6.3. Премия начисляется на оклад рабочего за фактически отработанное время.

6.4. За работу в праздничные дни и сверхурочное время премия начисляется на одинарную ставку.

6.5. Рабочим, проработавшим неполный месяц в связи с призывом в армию, переводом на другую работу или на другое предприятие, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другими уважительными причинами, премия выплачивается за фактически отработанное время. Рабочим, вновь поступившим на работу и отработавшим неполный месяц, премия выплачивается на общих основаниях, в зависимости от выполнения производственного задания за фактически отработанное время.

   6.6. Рабочим, проработавшим неполный месяц и уволенным по собственному желанию, премия не начисляется.

6.7. Руководителям научных и научно-технических, вспомогательных подразделений предоставляется право не представлять к премии рабочих, допустивших производственные упущения:

- Отказ от выполнения производственного задания.

- Самовольный уход с работы.

- Нарушение требований техники безопасности.

- Нарушение технологических и производственных инструкций.

- Невыполнение производственного задания.

Лишение рабочего премии производится только за тот расчетный период, в котором имело место (или было обнаружено) упущение в работе или совершен прогул, и объявляется приказом по Институту (филиалу) с указанием причин.

Лицам, привлеченным за хулиганство и пьянство к административной или уголовной ответственности, либо применением к ним мер общественного воздействия, либо совершение ими прогула, премия не начисляется.

Рабочим, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, премия за отработанный месяц не выплачивается.

